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o EL ARTE DE APRENDER A ENTR
« GESTION INTERNA DE LAS C
* SELECCION Y CONTRATACION
+ PREVENIR FUTUROSCONFLICTC
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'AS NECESIDADES DE LA ORGANIZAC

» HABILIDAD DE CONDUCCIONIDE EQU
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CAPACI

abilidades Comercials

« MANEJO DE LAS ACTITUDES EN
« TEATRO DE VENTAS
e FORMACION DE FORMADORE
« HERRAMIENTA DE CAPACITACION
« HABILIDAD DE CONDUCCION Y LIC
« NUEVO ROLDE LIDER |
o GESTION DE GERENCIAMIENTO C( |

E EQUIP




Perez Velloso 430 ¢/ Tte. Pessolani
contactoelizzycastillo.com.py
www.lizzycastillo.com.py




