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EN RECURSOS HUMANOS



CAPACITACIONES

LA GESTIÓN DEL CAMBIO
EL ARTE DE APRENDER A ENTREVISTAR Y CONOCER A LA GENTE.
REUNIONES EFECTIVAS.
HABILIDADES, DIRECTIVAS
COACHING EN LA CONDUCCIÓN DE EQUIPOS

Desarrollo 

Enfocado a:
Líderes de equipos que día a día enfrentan situaciones que
requieren del desarrollo de habilidades y nuevas actitudes. 
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CAPACITACIONES
EL ARTE DE APRENDER A ENTREVISTAR Y CONOCER A LA GENTE 
GESTIÓN INTERNA DE LAS CAPACITACIONES
SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN LABORAL– ASPECTOS PRÁCTICOS COMO FORMA DE
PREVENIR FUTUROSCONFLICTOS LABORALES
ACTIVIDADES DE OUTDOOR: JUEGOS, Y TALLERES DE APRENDIZAJES, DISEÑADOS SEGÚN
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. (TRABAJO EN EQUIPO, MOTIVACIÓN, 
HABILIDAD DE CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO Y LIDERAZGO 
NUEVOROL DE LÍDER – MANEJOS DE CRISIS – COACH INTERNO
COMUNICACIONES EFECTIVAS. PROCESOS EFECTIVOS DE COMUNICACIÓN. 
GESTIÓN DE DESEMPEÑO Y DESARROLLO DE LOS COLABORADORES 
EVALUACIÓN DELDESEMPEÑO
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CAPACITACIONES

MANEJO DE LAS ACTITUDES EN VENTAS 
TEATRO DE VENTAS
FORMACIÓN DE FORMADORES
HERRAMIENTA DE CAPACITACIÓN PARA LÍDERES DE EQUIPO 
HABILIDAD DE CONDUCCIÓN Y LIDERAZGO
NUEVO ROLDE LÍDER
GESTIÓN DE GERENCIAMIENTO COMERCIAL
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CONTACTO
Lorenzo Perez Velloso 430 c/ Tte. Pessolani

contacto@lizzycastillo.com.py 
www.lizzycastillo.com.py


